
Ihre Aufgaben
Aufbau und Verantwortung eines kaufmännischen Trainingsbereiches
konsequente Hinführung der Teilnehmenden zur Aufnahme einer
Arbeit oder Ausbildung
berufsfeldbezogene Orientierung, Beratung und Qualifizierung der
Teilnehmenden
Projektmanagement
fachpraktische Unterweisung und fachtheoretischer Unterricht
Kooperation mit Unternehmen sowie Akquisition von Praktikums-,
Ausbildungs- und Arbeitsstellen
organisatorische und administrative Aufgaben

Ihr Profil
Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Ausbildereignung 
(AEVO)
mehrjährige Berufserfahrung im Bereich berufliche oder/und 
medizinische Rehabilitation
sicherer Umgang mit MS Office
eine hohe Motivation für die Arbeit mit unserer Zielgruppe
kundenorientiertes Denken und Handeln
die Fähigkeit, in einem interdisziplinären Team erfolgreich zu agieren

Als besondere Rehabilitationseinrichtung unterstützen wir Menschen mit  
psychischen Beeinträchtigungen auf dem Weg ins Berufsleben bzw. zurück 
in den Job. 

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle (39 Std.).
Zu besetzen ab dem: 01.08.2020

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Unterlagen in digitaler Form mit  
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an:  
info@btz-giessen.de

Für telefonische Rückfragen steht Ihnen Frau Mohr unter der  
Telefonnummer: 0461 948274-17 gern zur Verfügung.

für kaufmännische Berufe

AUSBILDER/-IN

Schwerbehinderte Bewerber (m/w) werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.

Orientierung 
Qualifizierung
Integration


